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一、基本情况
（一）项目基本背景及绩效目标
1、项目背景简要情况
为了履行组织部门职责，充分做好我区干部、党建、人才等工作，提升组织部门经费预算科学化、精细化管理水平，有效提高财政资金使用效益，根据《预算法》和区政府相关规定，安排了“党代表活动经费”、““七一“表彰经费及大组工网维护费”等14项经费。
以上经费专项用于我区党代表活动、党员七一表彰、大组工网维护等14个项目的支出。
2、绩效目标
党代表活动经费项目绩效目标：每年组织党代表进行培训，提高党员履职能力。
“七一”表彰经费及大组工网维护费项目绩效目标：每年七一前后开展优秀党员评选活动，并对优秀党员进行表彰。为保障大组工网正常运行，每年对部机关6台大组工网电脑及网络进行维护。
（二）预算资金规模、来源及使用情况
1.预算资金来源
我单位2022年部门预算项目14个，资金289.9965万元，全部是由区本级财政安排，其中：
非公有制经济组织与社会组织党建市级经费项目:1.92万元
2021年度基层党建市级经费项目：20万元
干部人事档案数字化建设经费项目：62.3205万元
春节区领导走访人才经费经费项目：3.6万元
8人赴江苏省常州市钟楼区学习经费项目：15.0816万元
引进培养人才有关津补贴经费项目：12.6万元
2022年度下派选调生到村工作中央、省、市财政补助经费项目：18.8704万元
“七一“表彰经费及大组工网维护费经费项目：5.6万元
人才经费及副科以上干部住院看望经费经费项目：8.5万元
党代表活动经费经费项目：48.824万元
基层党建信息化平台建设经费经费项目：59.2万元
第八届“新余人才日”活动经费经费项目：3.98万元
三名工作室经费经费项目：18万元
2022年春节走访慰问离任村党组织书记、村主任经费经费项目：11.5万元。
2.预算资金基本使用情况 
2022年我部14个项目预算总额是289.9965万元，执行金额是289.9965万元，预算执行率：100%。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效评价目的
通过开展我区党代表活动经费、“七一”表彰经费及大组工网维护费等十四个项目评价工作，全面分析和综合评价项目资金预算资金的使用情况，确认项目资金的使用是否达到了预期目标，对照相关法律法规，评价项目资金使用的成效，为以后年度项目资金的安排提供参考依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
1、绩效评价原则
坚持真实、科学、公正的原则；坚持定量分析与定性分析的原则。
2、绩效指标体系
按照渝水区《渝水区财政局关于印发渝水区项目支出和部门整体支出绩效评价管理暂行办法的通知》给出的绩效评价指标体系，充分考虑本次绩效评价的目标要求，重点对 “项目产出”等指标进行设计；形成各个项目绩效评价指标及评分表（见附件）。
3、评价方法
本次绩效评价采用定量与定性相结合、比较法、因素分析法、公众评议法等进行评价。对定量考核指标采用量化打分，总分百分制。绩效评价得分及计算公式： 
　　绩效评价总分=∑一级指标得分； 
　　一级指标得分=∑二级指标得分； 
　　二级指标得分=∑三级指标得分。 
根据得分结果划分四个评价级次，其中总分为90～100分（含90分的）项目为“优”；80～90分（含80分）为“良”；60～80分（含60分）为“中”；低于60分的为“差”。 
（三）绩效评价工作过程
1、前期准备。按渝水区《渝水区财政局关于印发渝水区项目支出和部门整体支出绩效评价管理暂行办法的通知》相关文件要求，我部成立了由办公室牵头、相关业务股室配合的绩效评价工作组，对涉及有关项目的文件进行了学习与分析，并制定项目评价实施方案，设计绩效评价体系，报区财政相关股室审核后组织实施。
2、组织实施。评价工作组收集项目实施材料，汇总数据、查看项目实施现场。并对群众进行了问卷调查，了解群众对项目实施的满意度。
3、分析评价。根据收集资料和现场考评情况进行汇总分析，根据设定的绩效评价指标体系进行评分，最终形成综合性书面评价报告。
三、综合评价结论
经评价工作组评价：14个项目考评等级全部为“优”，其中：1、党代表活动经费项目综合评价得分100分，考评等级为“优”；2、“七一”表彰经费及大组工网维护费项目综合评价得分100分，考评等级为“优”；具体见《评分表》。
四、绩效目标完成情况总体分析
1.党代表活动经费项目：预算金额48.824万元，执行金额48.824万元，执行率100%，得分100分。绩效目标：完成了年初党代表活动计划，绩效目标完成率达到了100%；得分100分。
2.“七一“表彰经费及大组工网维护费项目5.6万元。绩效目标：预算金额5.6万元，执行金额48.824万元，执行率100%，得分100分。计划表彰优秀共产党员10个以上，维护大组工网正常运转。绩效目标完成率达到了100%；得分100分。
3.基层党建信息化平台建设经费项目59.2万元。预算金额59.2万元，按合同进行支付，当年执行金额57.04万元，执行率96.35%，得分97分。绩效目标完成率为96.35%，得分97分。
4.8人赴江苏省常州市钟楼区学习经费项目15.0816万元。预算金额15.0816万元，执行金额15.0816万元，执行率100%，得分100分。绩效目标：全年共选派8人赴常州市钟楼区进行跟班学习6个月，带班人员每月生活补助2500元，其他人员每月生活补助2000元。项目完成率为100%，得分100分。
5.2022年春节走访慰问离任村党组织书记、村主任经费项目11.5万元。预算金额11.5万元，执行金额11.5万元，执行率100%，得分100分。绩效目标：春节前区领导走访115名离任村党组织书记、主任，每人1000元。项目完成率为100%，得分100分。
五、偏离绩效目标的原因和改进措施
1、基层党建信息化平台建设经费项目：年度资金总额59.2万元，年初预算数是59.2万元，全年执行数是57.04万元，原因是：根据合同进行支行，剩余3%资金需项目验收合格后给付。预算与实际有点偏差，改进措施：加强资金预算管理。
附件：评分表
	2022区委组织部项目自评分项目自评表

	项目名称
	全年预算数(万元)
	全年执行数(万元)
	执行率(%)
	自评得分

	2021年度非公有制经济组织与社会组织党建市级经费
	1.92
	1.92
	100
	100

	2021年度基层党建市级经费
	20
	20
	100
	100

	干部人事档案数字化建设
	62.3205
	18.6932
	30
	90

	春节区领导走访人才经费
	3.6
	3.6
	100
	100

	8人赴江苏省常州市钟楼区学习
	15.0816
	15.0816
	100
	100

	引进培养人才有关津补贴
	12.6
	12.6
	100
	100

	2022年度下派选调生到村工作中央、省、市财政补助
	18.8704
	18.8704
	100
	100

	“七一“表彰经费及大组工网维护费
	5.6
	5.6
	100
	100

	人才经费及副科以上干部住院看望经费
	8.5
	8.5
	100
	100

	党代表活动经费
	48.824
	48.824
	100
	100

	基层党建信息化平台建设经费
	59.2
	57.04
	96.35
	97

	第八届“新余人才日”活动经费
	3.98
	3.98
	100
	100

	三名工作室经费
	18
	18
	100
	100

	2022年春节走访慰问离任村党组织书记、村主任经费
	11.5
	11.5
	100
	100



