2022年度渝水区政协项目绩效自评总报告

一、基本情况
（一）项目基本背景及绩效目标
1.项目背景简要情况
为了履行财政部门职责，充分做好我区政协等工作，提升财政预算科学化、精细化管理水平，有效提高财政资金使用效益，根据《预算法》和区政府相关规定，安排了“委员活动经费”等4项经费。
以上经费专项用于我区委员活动经、横向联系、常委会例会、委员视察调研4个项目的支出。
2.绩效目标
委员活动项目绩效目标：组织开展10次委员活动；
横向联系项目绩效目标：开展2次沟通联系活动；
常委会例会项目绩效目标：组织召开至少4次常委会；
委员视察调研项目绩效目标：组织开展10次调研宣讲活动。
（二）预算资金规模、来源及使用情况
1.预算资金来源
我单位2022年部门预算项目4个，资金46.36万元，全部是由区本级财政安排，其中：
委员活动项目：35.36万元
横向联系项目：5万元
常委会例会项目：2万元
委员视察调研项目：4万元
2.预算资金基本使用情况
 2022年我单位4个项目预算总额是46.36万元，执行金额是46.36万元，预算执行率：100%，其中：
委员活动项目:预算金额35.36万元，执行金额是35.36万元，预算执行率：100%；
横向联系项目：预算金额5万元，执行金额是5万元，预算执行率：100%；
常委会例会项目：预算金额2万元，执行金额是2万元，预算执行率：100%；
委员视察调研项目：预算金额4万元，执行金额是4万元，预算执行率：100%；
二、绩效自评工作情况
（一）绩效评价目的
通过开展我区预决算编审、财政项目支出预决算评审项目资金绩效等六个项目评价工作，全面分析和综合评价项目资金预算资金的使用情况，确认项目资金的使用是否达到了预期目标，对照相关法律法规，评价项目资金使用的成效，为以后年度项目资金的安排提供参考依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法
1.绩效评价原则
坚持真实、科学、公正的原则；坚持定量分析与定性分析的原则。
2.绩效指标体系
按照渝水区《渝水区财政局关于印发渝水区项目支出和部门整体支出绩效评价管理暂行办法的通知》给出的绩效评价指标体系，充分考虑本次绩效评价的目标要求，重点对 “项目产出”等指标进行设计；形成各个项目绩效评价指标及评分表（见附件）。
3.评价方法
本次绩效评价采用定量与定性相结合、比较法、因素分析法、公众评议法等进行评价。对定量考核指标采用量化打分，总分百分制。绩效评价得分及计算公式： 
　　绩效评价总分=∑一级指标得分； 
　　一级指标得分=∑二级指标得分； 
　　二级指标得分=∑三级指标得分。 
根据得分结果划分四个评价级次，其中总分为90～100分（含90分的）项目为“优”；80～90分（含80分）为“良”；60～80分（含60分）为“中”；低于60分的为“差”。 
（三）绩效评价工作过程
1.前期准备。按渝水区财政局相关文件要求，我单位成立了由办公室牵头、相关业务股室配合的绩效评价工作组，对涉及有关项目的文件进行了学习与分析，并制定项目评价实施方案，设计绩效评价体系，报区财政局相关股室审核后组织实施。
2.组织实施。评价工作组收集项目实施材料，汇总数据、查看项目实施现场。并对群众进行了问卷调查，了解群众对项目实施的满意度。
3.分析评价。根据收集资料和现场考评情况进行汇总分析，根据设定的绩效评价指标体系进行评分，最终形成综合性书面评价报告。
三、综合评价结论
经评价工作组评价：4个项目考评等级全部为“优”，其中：1.委员活动项目综合评价得分100分，考评等级为“优”；2.横向联系项目综合评价得分100分，考评等级为“优”；3.常委会例会项目综合评价得分100分，考评等级为“优”；4.委员视察调研项目综合评价得分100分，考评等级为“优”具体见《评分表》。
四、绩效目标完成情况总体分析
[bookmark: _GoBack]1.委员活动项目：预算金额35.36万元，执行金额35.36万元，执行率100%，得分100分。绩效目标：计划组织开展10次委员活动，实际完成10个，得分20分；活动完成及时率（%）=100%，实际完成值是100% ，得分10分；形成调研报告5份，实际完成5份，得分20分；调研报告转化比例=100%，实际完成100%,得分40分；人民群众满意度≥100%，实际为100%，得分10分。
2.横向联系项目5万元。绩效目标：计划开展2次沟通联系活动。民主党派重大决策情况沟通数（次）≥2次，实际完成2次，得分20分；审计建议事项采纳率（%）=100%，实际完成100%,得分10分；民主党派重大决策情况沟通比较及时，完成较好，得分20分；跨部门沟通比较有效，完成较好，得分40分；跨部门沟通满意度指标＝100%，得分10分。
3.常委会例会项目2万元。绩效目标：计划组织召开至少4次常委会。会议召开场次（次）≥4次，实际完成4次，得分20分；会议出勤率（%）=100%，实际完成100%，得分10分；会议召开及时率（%）=100%，实际完成100%，得分20分；上级文件宣贯率（%）=100%，实际完成100%，得分40分；参会人员满意度指标＝100%，得分10分。
4.委员视察调研项目4万元。绩效目标：组织开展10次调研宣讲活动。宣传讲座开展次数（次）≥10次,实际完成10次，得分20分；宣传知晓率（%）=100%，实际完成100%，得分100分；宣传活动完成及时率（%）=100%，实际完成100%，得分20分；宣传活动参与人数增长率（%）=20%，实际完成20%，得分20分；人民群众满意度指标＝100%，得分10分。
五、绩效自评结果应用和公开情况
1.自评结果反馈给相关业务股室，由相关业务股室根据问题自行改进工作。
2.自评表和自评报告按规定和部门决算一并公开。
