部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构职能及组成；

1、机构职能

区应急管理局是主管安全生产，应急管理，防灾救灾工作的区政府组成部门（直属机构），主要职责是：（一）综合管理全区安全生产工作，分析和预测全区安全生产形势，拟定全区安全生产工作规划，依法行使国家安全生产监督管理职权，指导、协调和监督政府职能部门专项安全工作。（二）宣传贯彻国家安全生产方针政策，负责起草安全生产方面的地方性法规，拟定本区区域内工矿商贸企业安全生产规章、规程和安全技术标准。（三）负责全区煤炭行业管理与煤矿安全生产监督管理。（四）负责监督烟花爆竹生产经营单位贯彻执行安全生产法律、法规的情况；组织查处不具备安全生产基本条件的烟花爆竹生产经营单位，组织查处烟花爆竹安全生产事故。（五）负责监督管理危险化学品生产经营单位安全生产工作。（六）负责作业场所职业卫生监督检查管理工作。（七）拟定下达全区安全生产年度工作计划和考核目标，并监督检查执行情况。（八）负责发布全区安全生产信息、综合管理全区伤亡事故的调查处理，按伤亡事故管理权限对有关事故进行结案批复，并按规定向上级报告。（九）指导、协调全区安全生产检测检验工作；组织实施对工矿商贸企业安全生产条件和有关设备进行检测检验、安全评价、安全咨询等业务的社会中介组织的资格认可工作，并负责监督检查。（十）组织全区安全生产方面的宣传教育和本系统安全生产监察人员的培训、考核工作；依法组织、指导并监督全区特种作业人员的培训、考核发证工作和企业主要经营管理者、注册安全主任的安全资格培训考核发证工作。（十一）监督工矿商贸企业贯彻执行安全生产法律、法规情况、安全生产条件、有关设备材料和劳动防护用品安全管理工作。（十二）负责新建、改建、扩建工程项目的安全设施和主体工程同时设计、同时施工、同时投入使用的安全监察检查工作。（十三）组织、指导安全科学技术研究、开发和新技术的推广工作，管理煤矿维简费等安全技术科研经费。（十四）负责区安全生产监督管理局的 日常工作。（十五）承办区政府及上级部门交办的其他事项。区应急管理局是主管安全生产，应急管理，防灾救灾工作的区政府组成部门（直属机构），主要职责是：（一）综合管理全区安全生产工作，分析和预测全区安全生产形势，拟定全区安全生产工作规划，依法行使国家安全生产监督管理职权，指导、协调和监督政府职能部门专项安全工作。（二）宣传贯彻国家安全生产方针政策，负责起草安全生产方面的地方性法规，拟定本区区域内工矿商贸企业安全生产规章、规程和安全技术标准。（三）负责全区煤炭行业管理与煤矿安全生产监督管理。（四）负责监督烟花爆竹生产经营单位贯彻执行安全生产法律、法规的情况；组织查处不具备安全生产基本条件的烟花爆竹生产经营单位，组织查处烟花爆竹安全生产事故。（五）负责监督管理危险化学品生产经营单位安全生产工作。（六）负责作业场所职业卫生监督检查管理工作。（七）拟定下达全区安全生产年度工作计划和考核目标，并监督检查执行情况。（八）负责发布全区安全生产信息、综合管理全区伤亡事故的调查处理，按伤亡事故管理权限对有关事故进行结案批复，并按规定向上级报告。（九）指导、协调全区安全生产检测检验工作；组织实施对工矿商贸企业安全生产条件和有关设备进行检测检验、安全评价、安全咨询等业务的社会中介组织的资格认可工作，并负责监督检查。（十）组织全区安全生产方面的宣传教育和本系统安全生产监察人员的培训、考核工作；依法组织、指导并监督全区特种作业人员的培训、考核发证工作和企业主要经营管理者、注册安全主任的安全资格培训考核发证工作。（十一）监督工矿商贸企业贯彻执行安全生产法律、法规情况、安全生产条件、有关设备材料和劳动防护用品安全管理工作。（十二）负责新建、改建、扩建工程项目的安全设施和主体工程同时设计、同时施工、同时投入使用的安全监察检查工作。（十三）组织、指导安全科学技术研究、开发和新技术的推广工作，管理煤矿维简费等安全技术科研经费。（十四）负责区安全生产监督管理局的 日常工作。（十五）承办区政府及上级部门交办的其他事项。

2、机构组成情况

区应急管理局组成情况：渝水区应急管理局内设机构7个（人秘股 煤矿安全股 非煤矿股 危化股 监察大队 综合股 防灾救灾股）
（二）人员结构；

本部门2019年年末编制人数26人，其中行政编7人，行政工勤编1人，事业编18人，年末实有人数45人，其中在编在岗人数26人，劳务派遣8人，退休人员11人
（三）部门收支描述：

1、收入支出预算安排情况

本部门2020年度收入总计21870506.76元，其中上年结转结余1202796.96元，较上年上升了4.82%。主要原因是：人员的变动。本年收入的具体构成为：财政拨款收入20667709.8元，占总收入94.5%，上年结转结余1202796.96.占总收入5.5%,本年度年初结转结余3081201.07元。

本部门2020年支出总计18789305.69元，较上年下降4.44%，主要原因是：人员的变动。本年支出的具体构成为：基本支出8129126.74元，项目支出10660178.95元。

2、收入支出与预算对比分析。

本部门2020年收入预算数为3698551元，支出预算数为3698551元，比上年度上升12.59%，收入决算数为20667709.8元，比上年度上升2.95%，其中基本支出8129126.74元，项目支出10660178.95元。主要原因是：机，人员的变动。
收入支出结构分析。

本部门2020年度收入总计21870506.76元，其中财政拨款收入20667709.8元，占总收入94.5%上年结转结余1202796.96元，占总收入5.5%。
 本部门2020年年末总支出数为18789305.69元，较上年下降4.44%,其中基本支出8129126.74元，占总支出的43.26%，较上年上升13.28%;人员支出7415926.74元，较上年上升17.12%,日常公用支出713200元，较上年下降了15.49%，项目支出10660178.95元，占总支出的56.74%,较上年下降14.62%,主要原因是：人员的变动，工资福利支出3844538元，占总支出的20.46%；商品和服务支出713200元，占总支出的3.8%；对个人和家庭的补助3571388.74元，占总支出的19%；资本建设支出10660178.95元，占总支出的56.74%；主要原因是：人员的变动。

4、支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：一般公共预算财政拨款“三公”经费支出年初预算数本部门2020年为80000元，决算数为1200元，完成预算数的1.5%，较上年下降33.33%；

（2）本部门2020年公务接待费1200元，较上年下降33.33%；

（3）本部门2020年培训费2500元，较上年下降3.85%，（4）本部门会议费1500元，较上年下降16.67%。

（5）本部门2020年机构运行经费713200元，较上年下降15.49%
5、年末结转和结余情况。

本部门2020年末结转结余为3081201.07元，较上年上升156.16%，其中基本支出结转结余103107.28元，项目支出结转结余2978093.79元
部门目标实现情况：

今年以来，在区委、区政府的坚强领导下，我局干部职工克服疫情给应急管理工作带来的不利影响，较好地完成了疫情条件下的应急管理工作，转入常态防控后，克服重重困难又顺利地完成了企业复工复产工作，整个疫情期间和复工复产期间未发生安全生产事故。6月22日，江西花鼓山煤业有限公司山南煤矿发生一起煤矿井下运输事故，造成一人死亡。7月9日，江西江鸿建设工程有限公司姚圩镇姚家花园项目发生一起物体撞击事故造成一人死亡。全区未发生较大及以上生产安全事故。全年事故起数和死亡人数比去年减少33%。
我局全面推动党委政府安全生产领导责任、部门监管责任及企业主体责任的落实，狠抓安全生产三年整治专项行动，重点突出危化品、矿山等高危行业领域整治，加大行政执法力度，严厉打击非法违法行为，积极稳妥做好机构改革工作，全区安全生产形势保持总体稳定，防汛抗旱、森林防火、防灾减灾、地质灾害治理等应急管理工作有序开展。
二、评价工作开展
（一）绩效评价实施过程情况，绩效评价方法：一级指标按投入，过程，产出及效果4阶段评价，二级指标按预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行情况、职能效益，三级指标按财政供养人员控制率，三公经费变动率，重点支出安排率，预算调整率，支出进度，结转结余，三公经费控制率，政府采购执行率，管理制度健全性，资金使用合规性 预决算信息公开性，资产管理安全性，固定资产利用率，实际完成率，完成及时率，质量达标率，重点工作办结率，及经济、社会、生态效益和社会公众的满意度。
（二）绩效评价整体结果概况，

本部门2020年年末项目绩效目标全部完成，总体得分100分，按照建设内部控制系统，进一步完善财务制度，规范收支流程，严格审批制度。严格执行各项财经制度和管理规定，对预算资金严格控制，规范使用，强化执行。加强专项资金的管理和核算，专项资金严格按照项目实施方案执行。接受各项财务检查中未发现重大管理漏洞和问题，并通过检查推进财务规范化管理总体框架来执行；在不影响总体目标的情况下，尽可能降低投入成本，取得效益最大化；严格控制“三公经费”。

三、部门整体支出绩效评价分析

1、预决算报表编制

预决算报表按照财政局要求，依据会计账簿总账及明细账数据、资产、人事台账及相关统计资料填列，报表报告按要求公布公开。

2支出绩效情况

本部门支出在保障单位的正常运转和业务工作的开展的前提下，尽可能控制基本经费支出，控制“三公经费”支出，降低成本投入，取得效益最大化；控制并节约项目资金，最大化完成项目目标，确保资金使用的经济性，效率性和效果性。

四、存在的问题

内部控制制度不够完善，预算管理意识不强。

五、整改措施或建议

进一步完善本部门的内部控制制度，增强预算管理意识



